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02 ‘ Observatorio de las Ocupaciones del SEPE

Herramienta de consulta que facilita
informacién sobre el mercado de
trabajo, para ayudar a la toma
decisiones sobre:

 Informacion
e Orientacion laboral

« Formacién para el empleo

* Intermediacion laboral
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AMBITOS Y PERSONAS DESTINATARIAS

La situacion, evolucion, tendencia,
desajustes, proyecciones del mercado
laboral.

La prospectiva en los sectores y
actividades econdmicas.

El comportamiento de las ocupaciones.

Las necesidades formativas del sistema
productivo.

Los perfiles de la oferta de empleo.

La situacion de algunos colectivos ante el
empleo.

La movilidad geografica.

El mercado de trabajo en distintos ambitos

territoriales.

Programas y politicas
de empleo

Formacion

Orientacion

Informacion general

Responsablesy personal técnico de los
Servicios Publicos de Empleo.

Responsables de planificaciéony
programacién de formacién.

Orientadores laborales y educativos.

Responsablesy técnicos de las
Comunidades Auténomas.

Responsables de seleccién de personal.
Agentes sociales.

Personal Investigador universitario y
analistas del mercado de trabajo.

Responsables de entidades relacionadas
con el empleoy la formacion.

Ciudadania en general.
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@ APLICAMOS [EMIREALIZAMOSlIEL ABORAMOS

INFORMACION
DOCUMENTAL Y
BASES DE DATOS

DATOS
INTERNOS

OTRAS FUENTES
EXTERNAS
NACIONALES
INTERNACIONALES

Nuestra forma de trabajar

TECNICAS DE
INVESTIGACION
Y ANALISIS

:
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ANALISIS DE SITUACION
TENDENCIAS, PROSPECTIVA
Y DETECCION DE
NECESIDADES DE
FORMACION

ENCUESTAS

ENTREVISTAS

INFORMANTES CLAVE

PANELES DE EXPERTOS

GRUPOS DE DISCUSION

HERRAMIENTAS TECNICAS E
INFORMATICAS

PORTALES Y WEBS DE EMPLEO

ESTUDIOS
INFORMES

BASE DE LA
PROGRAMACION DE
LA FORMACION

WEB OBSERVATORIO
E-MAILS MASIVOS
ENVIOS DE
PUBLICACIONES
FERIAS Y CONGRESOS

LA CALIDAD
DEL SERVICIO

l

CUESTIONARIOS A
LOS USUARIOS
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;DONDE NOS ENCONTRAMOS?

https://www.sepe.es/HomeSepe/que -es-observatorio.html
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Qué es el SEPE Prestaciones Encontrar trabajo Formacion en el trabajo Empresas Auténomos ERTE / RED Observatorio de las Ocupaciones Mas informacién

4 | Observatorio de las Ocupaciones

:Qué es el Observatorio de las
Ocupaciones del SEPE?

Es un drea compuesta por una red territorial de técnicos del SEPE,

N :
2 compuests . _ ! Observatorio
que analiza la situacion, las tendencias y las necesidades formativas

del mercado laboral. Actualiza permanentemente los indicadores d e I as

sociolaborales y realiza informes de ambitos estatal, autonémico, ®
R Ocupaciones

provincial y municipal, para acercar esta informacién a todos
ciudadanos.

;/Qué hacemos?


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html
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Bardmetro de Empleo y Formacidn: primer semestre 2025 encuesta de opinidn de especialistas vinculados al mercado laboral y a la formacidn para el seguimento de 1as valoraciones y expectativas.

Mapa de calor. Localizacién geogréfica de las ofertas del portal EMPLEATE.

Catalogo de la brecha de género en el empleo: semestre 1°-2025

Hipatia: es de informacion sobre emple

Accede a nuestras publicaciones

o
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Mercado de trabajo Mercado de trabajo Colectivos Tendencias Desajustes Necesidades
Esztatal Provincial y municipal Mercado de trabajo del emplec entre la oferts y la demanda formativas
Competencizs demandad
por las empresas
Perfiles Movilidad Estudios sectoriales QOcupaciones Titulaciones
de las ofertas de emplea Eeografica, sectorial y Tendencias y perspectivas Distos lzborales clave. Universitarios, FPy
ocupacional Brecha de género en el certificados profesionales

emples
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Caracteristicas de los productos del Observatorio

Periodicidad

Anual, semestral, trimestral, mensual

Ambitos territoriales Nacional, CCAA, provincial, municipal

Formato PDF, HTML, Excel

Difusidn Web, correo electrénico, redes sociales

Servicios Publicos de Empleo, M. Trabajo y Economia Social,

P [l ozl Ministerio de Seguridad Social, TGSS, INE

Explotacion de BBDD; encuestas, cuestionarios, entrevistas,

Principales técnicas
mesas de expertos

Control de calidad Revision por el equipo de calidad

Seguimiento de uso e impacto Cuestionarios a usuarios y clientes, visitas y descargas de la web
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Generales

Especificos

Actualizaciones

Tipologia de nuestros productos

Informes Mercado de Trabajo estatales.
Informes Mercado de Trabajo provinciales.
Informes estatales Colectivos.

Informes provinciales Colectivos.

Perfiles de la oferta de empleo.

Estudios prospectivos sectoriales.

Estudios de movilidad geografica, sectorial y ocupacional.
Informe de Deteccién de Necesidades Formativas.
Informe de ajuste de la ofertay la demanda de empleo.

Ocupaciones y Actividades con tendencia positiva en contratacion.
Informacion mensual del mercado de trabajo de personas tituladas.
Informacion mensual/anual del mercado de trabajo por ocupacion.
Fichas anuales del Mercado de Trabajo por municipios.

Catalogo semestral sobre la brecha de género.
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ComPersonal

Cuestionario de Autodiagndstico en
Competencias Personales.

Proporciona un perfil en aquellas
competencias no ligadas a titulaciones o
puestos de trabajo concretos, sino con
actitudes personales y transversales,
basado en el Modelo Europeo de
Competencias ESCO.

Tu perfil competencial

Resumen del Perfil

‘GRUPO DE COMPETENCIAS

Capacidades y competencias y de razonamiento

Capacidades y competencias y de autogestion

Capacidades y competencias sociales y de
comunicacién

COMPETENCIA

Procesar informacion, ideas y
conceptos

Planificar y organizar

Lidiar con problemas

Pensar de manera creativa e
innovadora

Trabajar de manera eficiente
Adoptar un enfoque proactivo 7

Mantener una actitud positiva
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Mostrar voluntad de aprender

Comunicarse 6 I

Ayudar a otras personas . Z2]
Colaborar en equipos y redes 7
Dirigir a otras personas

)
Respetar el cadigo ético de
)

conducta
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Mapa de ofertas

Filtrado de ofertas de empleo
por ocupaciones CNO o por
provincia
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HIPATIA

Informacion Cuadernos del Mercado de Trabajo Estadisticas Actualidad

* Sobre nosotros * Revista Cuadernos del Mercado de « Indicadores de paro registrado * Agenda
* Colaboradores Trabajo * Indicadores contratos * Noticias
* Buscador de Articulos » Barometro de empleo y * Mediateca
» Revistas anteriores formacion
* Autores » Barometro europeo - datos
Europa
Indicadores interactivos 2025 ~ Smetro europeo - datos

European Labour Market Barometer, November 2025

The labour market outlook for the next three monthsis ...
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Labour Market Barometer

ComponentA

es Component B
Unemployment Q*Ew Employment



https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/informacion/sobre-nosotros.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/informacion/colaboradores.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/revista-cuadernos-mercado-trabajo.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/buscador-articulos.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/historico.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/autores.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/estadisticas/indicadores-demandas.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/estadisticas/indicadores-contratos.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/estadisticas/barometro-espanol_new.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/estadisticas/barometro-europeo_new.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/estadisticas/barometro-ccaa_new.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/actualidad/agenda.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/actualidad/listado-noticias-hipatia.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/actualidad/mediateca.html
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METODOLOGIA


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html

04 ‘ Metodologia

Analisis integrado de datos, técnicas cualitativas y clasificaciones normalizadas para interpretar el
mercado de trabajo.

ﬁlecogida de

informacién
Registros
administrativos,
encuestas,
entrevistas,
portales de
empleoy
documentaciéon

Qspecializada.

~

/

La metodologia permite transformar informacién laboral dispersa en

Kt\nélisis y

contraste
Tratamiento
estadistico,
comparaciones
temporalesy
territoriales, y
lectura
cuantitativa-

wualitativa.

~

/

/Sistematizaci()n \

Uso de
clasificaciones
normalizadas:
CNAE para
actividades
econdémicasy
CNO-11 para
ocupaciones.

"

/

ﬁ{esultados

aplicados
Deteccion de
tendencias,
desajustesy
necesidades para
orientar
decisionesy
politicas de

Kempleo.

~

/

conocimiento Gtil para formacion, orientacion, intermediacidén y planificacion.




INFORME DE DETECCION DE
NECESIDADES FORMATIVAS


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html

05 ‘ Informe de Necesidades Formativas

N

Informe de Prospecciony
Deteccion de Necesidades
Formativas

Mandato legal
Periodicidad anual

Referente para la programacion de la
oferta formativa

|dentificacidon de las necesidades de
formacion por ocupacién y por provincia



05 ‘ Informe de Necesidades Formativas

% Las necesidades PERFIL PROFESIONAL:

formativas le0 son las Conjunto de habilidades, capacidades y
f‘%”c'oneil el puesto, competencias que debe disponer una
niun pertlt. persona trabajadora, en funcion del puesto
competencial : - .

de trabajo o profesion que ejerce

&

L)

% Es la diferencia entre
los requerimientos NECESIDADES FORMATIVAS:

necesarios para el . . .
>P Existen necesidades formativas cuando la
desempefio de la :
ocupacion (perfil persona trabajadora carece de las
compeftencias que requiere o requerira a

profesional) y las _
capacidades que corto plazo en la empresa o el sistema
proauctivo

realmente posee la
persona trabajadora




05 ‘ Informe de Necesidades Formativas

Metodologia especifica para la deteccion de

necesidades formativas

Desde 2024 se pasa de un enfoque
cualitativo a uno cuantitativo, basado en
encuestas representativas que permiten
obtener resultados mas ajustados a la
realidad.

» ENCUESTA ANUAL LABORAL
» ENCUESTA OBSERVATORIO SEPE
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La informacidon obtenida en el estudio se ha clasificado en dos grandes grupos de
necesidades formativas:

Competencias de caracter técnico Competencias Transversales

profesional
Aquellas competencias de caracter transversal a todo tipo

de puestos de trabajo, que se dividen, a su vez, en tres

Competencias especificas necesarias para el ejercicio del
grupos:

puesto de trabajo
v' Competencias en idiomas

v' Competencias digitales
v' Competencias personales



O 5 ‘ Informe de Necesidades Formativas
Principales resultados Informe 2025

Respuestas por tamafo de la empresa: Un 41% de las

25 % de 5 a 9 personas trabajadoras empresas
29 % de 10 a 49 personas trabajadoras encuestadas
22 % de 50 a 249 personas trabajadoras S RE % declaran que han

8 % de 250 a 499 personas trabajadoras detectado
16 % de mas de 499 personas necesidades de
trabajadoras formacion

Con NNFF mSin NNFF

De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

Las empresas mas grandes reportan mas

De 50 a 249 trabajadores

_ _ necesidades de formacion que las pequenas y
De 250 a 499 trabajadores

medianas empresas

Mas de 499 trabajadores

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



05 Informe de Necesidades Formativas
Principales resultados Informe 2025

368 OCUPACIONES ESTUDIADAS

Se han publicado en la pagina web del sepe informacién detallada
por cada una de las ocupaciones estudiadas

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

Se han publicado en la pagina web del sepe informacion detallada
de las necesidades formativas por provincia



DESAJUSTES ENTRE LA OFERTA'Y LA
DEMANDA


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html

06 ‘ Desajustes entre la oferta y la demanda de empleo

Objeto del estudio

1. Diagnosticar

Detectar ocupacionesy
actividades con dificultades de
coberturay estimar su alcance.

2. Explicar

Explorar causas: falta de
candidatos, experiencia,
competencias, condiciones
laborales o movilidad.

OFERTA
de empleo

DEMANDA
de empleo

AJUSTE

Convertir el diagnéstico en
prioridades de cualificacion,
recualificacién y orientacion
profesional.
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Metodologia y fuentes

ETCL - INE EAL -
MITES Encuesta SEPE SISPE




06 Desajustes entre la ofertay la demanda de empleo
Principales resultados Informe 2025

42,9% 82,6% 17-19%
vacantes de construccion: experienciq y
dificil cobertura cualificacion/ ~ competencias
formacion técnicas

Falta de cualificacion, formacion adecuada,
experiencia y competencias técnicas




El Observatorio convierte datos del
mercado laboral en conocimiento util para
orientar empleo, formacion e
intermediacion.

Diagnosticar bien, para formar mejor
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