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02 Observatorio de las Ocupaciones del SEPE

Herramienta de consulta que facilita 
información sobre el mercado de 
trabajo, para ayudar a la toma 
decisiones sobre:

• Información 

• Orientación laboral

• Formación para el empleo

• Intermediación laboral



ÁMBITOS Y PERSONAS DESTINATARIAS

ÁMBITOS DE ANÁLISIS FUNCIÓN Y OBJETO
USUARIOS Y 

DESTINATARIOS

Programas y políticas
de empleo

Formación

Orientación

Información general

La situación, evolución, tendencia, 
desajustes, proyecciones del mercado 
laboral.
La prospectiva en los sectores y 
actividades económicas.
El comportamiento de las ocupaciones.
Las necesidades formativas del sistema 
productivo.
Los perfiles de la oferta de empleo.
La situación de algunos colectivos ante el 
empleo. 
La movilidad geográfica.
El mercado de trabajo en distintos ámbitos 
territoriales.

Responsables y  personal técnico de los 
Servicios Públicos de Empleo.
Responsables de planificación y 
programación de formación.
Orientadores laborales y educativos.
Responsables y técnicos de las 
Comunidades Autónomas.
Responsables de selección de personal.
Agentes sociales.
Personal Investigador universitario y 
analistas del mercado de trabajo.
Responsables de entidades relacionadas 
con el empleo y la formación.
Ciudadanía en general.
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ELABORAMOS

ESTUDIOS
INFORMES

BASE DE LA
PROGRAMACIÓN DE

LA FORMACIÓN

DIFUNDIMOS

WEB OBSERVATORIO
E-MAILS MASIVOS

ENVÍOS DE 
PUBLICACIONES

FERIAS Y CONGRESOS

TÉCNICAS DE
INVESTIGACIÓN 

Y ANÁLISIS

APLICAMOS

INFORMANTES CLAVE

ENTREVISTAS

ENCUESTAS

PANELES DE EXPERTOS

GRUPOS DE DISCUSIÓN

HERRAMIENTAS TÉCNICAS E 
INFORMÁTICAS

PORTALES Y WEBS DE EMPLEO

LA CALIDAD
DEL SERVICIO

EVALUAMOS

CUESTIONARIOS A 
LOS USUARIOSDATOS 

INTERNOS

UTILIZAMOS

OTRAS FUENTES 
EXTERNAS

NACIONALES
INTERNACIONALES

INFORMACIÓN 
DOCUMENTAL Y

BASES DE DATOS

Nuestra forma de trabajar

REALIZAMOS

ANÁLISIS DE SITUACIÓN
TENDENCIAS, PROSPECTIVA 

Y DETECCIÓN DE 
NECESIDADES DE 

FORMACIÓN
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¿DÓNDE NOS ENCONTRAMOS?
https://www.sepe.es/HomeSepe/que -es-observatorio.html
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Periodicidad Anual, semestral, trimestral, mensual

Ámbitos territoriales Nacional, CCAA, provincial, municipal

Formato PDF, HTML, Excel

Difusión Web, correo electrónico, redes sociales

Fuentes principales Servicios Públicos de Empleo, M. Trabajo y Economía Social, 
Ministerio de Seguridad Social, TGSS, INE

Principales técnicas Explotación de BBDD; encuestas, cuestionarios, entrevistas, 
mesas de expertos

Control de calidad Revisión por el equipo de calidad

Seguimiento de uso e impacto Cuestionarios a usuarios y clientes, visitas y descargas de la web

Características de los productos del Observatorio
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• Informes Mercado de Trabajo estatales.
• Informes Mercado de Trabajo provinciales.
• Informes estatales Colectivos.
• Informes provinciales Colectivos.

• Perfiles de la oferta de empleo.
• Estudios prospectivos sectoriales.
• Estudios de movilidad geográfica, sectorial y ocupacional.
• Informe de Detección de Necesidades Formativas.
• Informe de ajuste de la oferta y la demanda de empleo.

Específicos

• Ocupaciones y Actividades con tendencia positiva en contratación.
• Información mensual del mercado de trabajo de personas tituladas.
• Información mensual/anual del mercado de trabajo por ocupación.
• Fichas anuales del Mercado de Trabajo por municipios.
• Catalogo semestral sobre la brecha de género.

Tipología de nuestros productos

Generales

Actualizaciones
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Cuestionario de Autodiagnóstico en 
Competencias Personales.

Proporciona un perfil en aquellas 
competencias no ligadas a titulaciones o 
puestos de trabajo concretos, sino con 
actitudes personales y transversales, 
basado en el Modelo Europeo de 
Competencias ESCO.
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Mapa de ofertas

Filtrado de ofertas de empleo 
por ocupaciones CNO o por 
provincia
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HIPATIA

• Sobre nosotros
• Colaboradores

• Revista Cuadernos del Mercado de 
Trabajo
• Buscador de Artículos
• Revistas anteriores
• Autores

• Indicadores de paro registrado
• Indicadores contratos
• Barómetro de empleo y 
formación
• Barómetro europeo - datos 
Europa
• Barómetro europeo - datos 
España

• Agenda
• Noticias
• Mediateca

Indicadores interactivos

03 Productos del Observatorio

https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/informacion/sobre-nosotros.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/informacion/colaboradores.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/revista-cuadernos-mercado-trabajo.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/buscador-articulos.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/historico.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/cuadernos-mercado-trabajo/autores.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/estadisticas/indicadores-demandas.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/estadisticas/indicadores-contratos.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/estadisticas/barometro-espanol_new.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/estadisticas/barometro-europeo_new.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/estadisticas/barometro-ccaa_new.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/actualidad/agenda.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/actualidad/listado-noticias-hipatia.html
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/Hipatia/actualidad/mediateca.html


Año 2025

 Informe tendencias
 Parados
 Contratos
 Afiliados

 Informe Desajustes
Índice disponibilidad                            

 Informes sectoriales
 Autónomos
 Economía 

circular

Año 2026
 Pronósticos a 3 años

2026-2028
 Desglose: 

 Provincial
 Actividades 

económicas
 Ocupaciones

 Escenarios
 Optimista
 Normal
 Pesimista
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METODOLOGÍA

¿Qué es el observatorio? | Servicio Público de Empleo 
Estatal

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html


04. Metodología del Observatorio

Análisis integrado de datos, técnicas cualitativas y clasificaciones normalizadas para interpretar el 
mercado de trabajo.

1

Recogida de 
información
Registros 
administrativos, 
encuestas, 
entrevistas, 
portales de 
empleo y 
documentación 
especializada.

2

Análisis y 
contraste
Tratamiento 
estadístico, 
comparaciones 
temporales y 
territoriales, y 
lectura 
cuantitativa-
cualitativa.

3

Sistematización
Uso de 
clasificaciones 
normalizadas: 
CNAE para 
actividades 
económicas y 
CNO-11 para 
ocupaciones.

4

Resultados 
aplicados
Detección de 
tendencias, 
desajustes y 
necesidades para 
orientar 
decisiones y 
políticas de 
empleo.

La metodología permite transformar información laboral dispersa en
conocimiento útil para formación, orientación, intermediación y planificación.
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05
INFORME DE DETECCIÓN DE 
NECESIDADES FORMATIVAS

¿Qué es el observatorio? | Servicio Público de Empleo 
Estatal
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Informe de Prospección y 
Detección de Necesidades 
Formativas

Mandato legal

Periodicidad anual

Referente para la programación de la 
oferta formativa

Identificación de las necesidades de 
formación por ocupación y por provincia
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PERFIL PROFESIONAL:
Conjunto de habilidades, capacidades y 
competencias que debe disponer una 
persona trabajadora, en función del puesto 
de trabajo o profesión que ejerce 

NECESIDADES FORMATIVAS:
Existen necesidades formativas cuando la 
persona trabajadora carece de las 
competencias que requiere o requerirá a 
corto plazo en la empresa o el sistema 
productivo

 Las necesidades 
formativas NO son las 
funciones del puesto, 
ni un perfil 
competencial

 Es la diferencia entre 
los requerimientos 
necesarios para el 
desempeño de la 
ocupación (perfil 
profesional) y las 
capacidades que 
realmente posee la 
persona trabajadora
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Desde 2024 se pasa de un enfoque 
cualitativo a uno cuantitativo, basado en 
encuestas representativas que permiten 
obtener resultados más ajustados a la 
realidad. 

 ENCUESTA ANUAL LABORAL

 ENCUESTA OBSERVATORIO SEPE

Metodología específica para la detección de 
necesidades formativas
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Competencias de carácter técnico 
profesional

Competencias específicas necesarias para el ejercicio del 
puesto de trabajo

Competencias Transversales

Aquellas competencias de carácter transversal a todo tipo 
de puestos de trabajo, que se dividen, a su vez, en tres 
grupos:

 Competencias en idiomas
 Competencias digitales
 Competencias personales

La información obtenida en el estudio se ha clasificado en dos grandes grupos de 
necesidades formativas: 
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Un 41% de las 
empresas 
encuestadas 
declaran que han 
detectado 
necesidades de 
formación

Respuestas por tamaño de la empresa:
25 % de 5 a 9 personas trabajadoras
29 % de 10 a 49 personas trabajadoras
22 % de 50 a 249 personas trabajadoras
8 % de 250 a 499 personas trabajadoras
16 % de más de 499 personas 
trabajadoras

Las empresas más grandes reportan más 
necesidades de formación que las pequeñas y 
medianas empresas

05 Informe de Necesidades Formativas
Principales resultados Informe 2025



368 OCUPACIONES ESTUDIADAS
Se han publicado en la página web del sepe información detallada 
por cada una de las ocupaciones estudiadas

DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL DE LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN
Se han publicado en la página web del sepe información detallada 
de las necesidades formativas por provincia

05 Informe de Necesidades Formativas
Principales resultados Informe 2025



06
DESA JUSTES ENTRE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA
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06 Desajustes entre la oferta y la demanda de empleo

OFERTA
de empleo

DEMANDA
de empleo

AJUSTE

Objeto del estudio

1 1. Diagnosticar

Detectar ocupaciones y 
actividades con dificultades de 
cobertura y estimar su alcance.

2 2. Explicar

Explorar causas: falta de 
candidatos, experiencia, 
competencias, condiciones 
laborales o movilidad.

3 3. Orientar formación

Convertir el diagnóstico en 
prioridades de cualificación, 
recualificación y orientación 
profesional.



06 Desajustes entre la oferta y la demanda de empleo

1
ETCL · INE

2 EAL · 
MITES

3
Encuesta SEPE

4
SISPE

Metodología y fuentes

Combinación de percepción empresarial, juicio experto y datos registrales para 
orientar cualificación y recualificación.



06 Desajustes entre la oferta y la demanda de empleo
Principales resultados Informe 2025

42,9% 82,6% 17–19%

vacantes de 
difícil cobertura

construcción: 
cualificación/

formación

experiencia y 
competencias 

técnicas

Falta de cualificación, formación adecuada, 
experiencia y competencias técnicas



El Observatorio convierte datos del 
mercado laboral en conocimiento útil para 
orientar empleo, formación e 
intermediación.

Diagnosticar bien, para formar mejor



¡Gracias!


	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29
	Número de diapositiva 30
	Número de diapositiva 31

