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Es imprescindible clasificar y relacionar
ocupaciones, competencias y cualificaciones.
Es imprescindible que la clasificacion y la
relacion sea coherente a nivel internacional.
Es imprescindible que el sistema laboral y el
sistema educativo/formativo la comparta.
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ESCO identifica, categoriza 'y relaciona
ocupaciones, habilidades/competencias vy
cualificaciones* relevantes para el mercado
laboral y el sistema educativo-formativo de la UE en
28 lenguas.

Se ha desarrollado en un formato abierto y con
tecnologias de ciencia de datos.
https://esco.ec.europa.eu/es/about-esco/data-
science-and-esco
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Facilita la intermediacion entre oferta y demanda de empleo y simplifica la movilidad laboral

* Los empleadores pueden describir mejor las competencias requeridas

* Los solicitantes de empleo pueden comprender mejor las oportunidades de empleo.

» Simplifica la difusién a través de portales de empleo online.

» Facilita la preparacion de los documentos EUROPASS gracias a su terminologia estandarizada, la informacién multilinglie y la conexién con las
normas estandares de ocupaciones.

Conecta la formacion y el mundo laboral

+ Facilita el andlisis de las necesidades formativas.

* Ayuda al sector formativo a entender y a transmitir a sus estudiantes qué habilidades y competencias demanda el mercado.

» Facilita la descripcion del contenido de la formacién y el reconocimiento de las cualificaciones nacionales y extranjeras.

» Permite a los empleadores comprender los conocimientos, habilidades y competencias que los candidatos obtienen a través de la formacion.

* Ayuda a generar contenidos educacionales y formativos mas similares a los ejercidos en los distintos puestos de trabajo del mercado profesional.
+ Se facilita la investigacion y el andlisis de las necesidades/tendencias del mercado laboral (en términos de ocupaciones y competencias)

» Simplifica el acceso a la informacion y la cooperacién entre agentes publicos y privados de empleo, educacion y formacion.

Apoya el andlisis de datos del mercado de trabajo y utiliza tecnologias de ciencia de datos
(https://esco.ec.europa.eu/es/about-esco/data-science-and-esco)

» Contribuye al trabajo realizado por los expertos a fin de mantener y mejorar ESCO,
» Facilita el uso de la clasificacion en distintos entornos digitales.




En resumen...

‘ Conecta personas con trabajos y facilita la investigacion
Proporciona un lenguaje comun entre demanda y oferta de empleo

‘ Conecta el sistema de empleo con el sistema educativo-formativo

Ofrece una taxonomia comun para describir y comprender tendencias y necesidades del mercado laboral y para describir los
objetivos y resultados del aprendizaje

' Conecta mercados de trabajo

Ofrece herramientas para la movilidad
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Enfoque y proceso de investigacion

Fuentes primarias:
— 4 Grupos de enfoque con informantes clave del sector

- Bases de datos que incluyen el censo de informacidn asociada al mercado laboral del sector, asi como la formacién continua

programada y bonificada por las empresas del sector.

Fuentes secundarias:

- Mapa sectorial del Metal en Espafia elaborado por la Fundacién del Metal para la Formacién, Cualificacion y el Empleo en

2021: Industria - Servicios - Comercio
—  Clasificacién europea de competencias y ocupaciones (ESCO)

Skills for jobs - Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission (europd.eu)
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
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Secuencia (1)

1° Fase. Construccion del Mapa Funcional del sector del Metal (tfrabajo previo realizado por Confemetal en el
marco de las actividades de la Fundacion del Metal para la Formaciéon, Cudlificacién y el Empleo)

2° Fase. Identificacion y priorizacion de dreas de competencia profesional integradas en el mapa funcionalnivel
de criticidad/nivel de relevancia)

3° Fase. Andlisis del mapa ocupacional del sector (andiisis de la contrataciéon de ocupaciones técnico-productivas durante
los afnos 2019, 2020 y 2021, andlisis del ajuste existente entre contratacién y demanda de empleo en el sector durante los afos 2019 y
2020, andilisis de la formacién programada por las empresas del sector durante los anos 2019 y 2020).



Secuencia (2)

4° Fase. Extraccion y andlisis de fuentes de datos descriptivos del mercado de trabajo del Metal en Espaiia
(Prioridad sobre contratacion: % sobre total contratos; Prioridad sobre desajuste oferta y demanda de
empleo: Ratio de demandantes por contrato de trabajo; Prioridad sobre oferta programada por las
empresas: % sobre horas de formacién programada por las empresas)

5° Fase. Extraccion de definicion y detalle de aquellas competencias profesionales que el estudio ha
definido como criticas de cara a una respuesta formativa.

4° Fase. Andlisis y definicion de necesidades de competencia profesional y deaprendizaje: asociacion de
las ocupaciones ESCO con las funciones operativas establecidas en el mapa funcional; asignacion de un
coeficiente de prioridad a cada competencia ESCO; elaboraciéon de “fichas técnicas” para cada dmbito,
funcidén y funcién operativa y para cada subsector: industria, mantenimiento e instalaciones, talleres y
comercio especifico del metal



Técnicas de investigacion

v Informacion cualitativa a fravés de 8 reuniones y encuestas a participantes en 4
Grupos de enfoque: 42 personas (Industria,11; Servicios; 9; Comercio, 5;

Territoriales, 17)

v Procesamiento de bases de datos vinculadas al mercado de trabajo del sector

del metal y de la formacién programada por las empresas: 917.363 demandas de
empleo correspondientes a los meses de marzo de 2019, 2020 y 2021, 4.358.756 confratos de frabajo
suscritos entre marzo de 2019 y marzo de 2022, 142.901 acciones de formacion programadas por las
empresas segun los registros de FUNDAE, 2.008 ocupaciones y 13.891 competencias (skills) de la

Clasificacion Europea ESCO.



Aspectos clave:

1. Comprender la complejidad de las actividades y enfocar por ambitos funcionales;

2. Establecer criterios de prioridad/criticidad

Especificos Transversales

1. Industria 5. Comercio al por menor

2. Mantenimiento e instalaciones 6. Administracion y gestion

3. Talleres 7. Comercio y marketing

8. Seguridad y salud en el trabajo

4. Comercio al por mayor

9. IT y Datos




Resultados clave:

> Ofrecer resultados para cada uno de los 9 ambitos funcionales (especificos + transversales).

» Ofrecer resultados agregados y ponderados por la prioridad/criticidad de las competencias

en cada uno de los 9 dmbitos (especificos + transversales).

» Ofrecer una “ficha técnica” que relacione, funcién, competencia y resultado de aprendizaje

en los 4 ambitos especificos.



Ejemplo de ficha técnica de
resultados para ambitos
especificos

Sector INDUSTRIA
Ambito profesional PRODUCCION
Funcién PREFABRICACION
Funciones operativas Programacién de automatismos
Lean Manufacturing
Manejo de SW de gestion de produccion
Competencias R Itados de aprendizaj

1. Aprobar un disefo | Dar su consentimiento para que el diseno de ingenieria terminado pase a la fase
técnico de fabricacién y montaje reales del producto.

2. Comunicarse con | Responder a los clientes y comunicarse con ellos de la manera mads eficaz y
los clientes adecuada para que puedan acceder a los productos o servicios deseados, o para

ofrecerles cualquier otra ayuda que puedan necesitar.

3. Controlar Comprobar continuamente Ia configuracién y ejecucion de Ila mdaquina
mdquinas automdtica o hacer rondas de control regulares. Si procede, registrar e interpretar
automdticas datos sobre las condiciones de funcionamiento de las instalaciones y equipos con

el fin de detectar anomalias.

4. Coordinar equipos | Planificar, coordinar y supervisar las actividades de ingenieria, junto con ingenieros
de ingenieria y técnicos en ingenieria. Garantizar canales de comunicacion claros y efectivos

entre todos los departamentos. Asegurarse de que el equipo conoce las normas y
objetivos de la investigacion y el desarrollo.

5. Disehar Disefiar piezas, conjuntos, productos o sistemas de ingenieria que contribuyan a la
componentes de | automatizacion de mdaquinas industriales.
automatizacion

6. Establecer criterios | Definir y describir los criterios por los cuales se mide la calidad de los datos con fines
de confrol de | de fabricacién, como los estandares internacionales y la normativa en materia de
calidad en la | fabricacion.
fabricacion

7. Examinar principios | Analizar los principios que deben tenerse en consideracion para los disefios y
de ingenieria proyectos de ingenieria, como la funcionalidad, la replicabilidad, los costes y otros

principios.

8. Gestionar Gestionar y planificar diversos recursos, como los recursos humanos, el presupuesto,
proyectos las fechas de entrega, los resultados y la calidad necesarios para un proyecto

especifico, y hacer un seguimiento del avance del proyecto con el fin de alcanzar
un objetivo especifico dentro de un plazo y un presupuesto determinados.

9. Informar de los | Elaborar documentos de investigacion o hacer presentaciones para informar de los
resultados de los | resultados de un proyecto de investigacion y andilisis realizado, indicando los
andlisis procedimientos y métodos de andilisis que han dado lugar a los resultados, asicomo

las posibles interpretaciones de los resultados.

10. Instalar Instalar los componentes de automatizacion de acuerdo con las especificaciones
componentes de | del diagrama de circuito.
automatizacién

11. Instalar el | Instalar y dar érdenes a una maquina enviando los datos y entradas adecuados al
controlador de | controlador (del ordenador) correspondiente al producto procesado deseado.
una maquina

12. Instalar mdaquinas | Instalar equipos utilizados para la automatizacién de una maquina o un dispositivo
mecatrénicas especifico.

13. Instalar software Instalar instrucciones de lectura mecdnica, como programas informdticos, para

instruir al procesador del ordenador para que realice una serie de acciones




Industria

El subsector de Industria identifica 442 necesidades de competencias en 5 ambitos (produccién, ingenieria,

logistica, calidad y TIC-Datos) que se analizan en 20 fichas técnicas:

Produccion: 124 necesidades de competencia (comunes, 39; operacién, 33; mantenimiento, 22; prefabricacion, 30)
Ingenieria: 81 competencias (comunes, 16; disefio, 22; organizacion, 23; control de procesos, 20)

Logistica: 83 competencias (comunes, 15; cadena de suministro, 12; almacén, 28; abastecimiento, 28)

Calidad: 78 competencias (comunes, 14; control de calidad, 18; medioambiente, 32; andlisis de calidad, 14)

IT-Datos: 76 competencias (comunes, 10; ciberseguridad, 19 ; BigData, 24; andlisis de datos, 23)



Servicios (Mantenimiento e Instalaciones)

En Mantenimiento e instalaciones identifica 403 competencias necesarias en 5 ambitos

(ingenieria, operacion, calidad, logistica y TIC datos) que se analizan en 19 fichas técnicas:
Ingenieria: 47 competencias (comunes, 15; diseiio, 14; gestidn de proyectos, 18)
Operacion: 91 competencias (comunes, 32; instalaciones, 31; mantenimiento, 29)

Calidad: 110 competencias (comunes, 26; andlisis de calidad, 14; control de calidad, 13; control de

procesos, 24; medioambiente, 33)

Logistica: 77 competencias (comunes, 14 ; almacén, 33; cadena de suministro, 16; abastecimiento,
14)

TIC datos: 78 competencias (comunes, 10 tienen; analisis de datos, 13; ciberseguridad, 31; gestion
de datos, 24)



Servicios (Talleres)

El subsector de Talleres identifica como necesarias 313 competencias que se
analizan en 12 fichas técnicas y cuafro dmbitos (gestion, operacion, logistica,
calidad).

Gestion: 114 competencias identificadas (comunes, 20; gestién integral, 32;
organizacion y supervision, 62.

Operacién: 74 competencias (comunes, 26; mantenimiento y reparaciones, 30;
planificacion y control, 18).

Logistica: 56 competencias (comunes, 20; almacén, 19; abastecimiento, 17
Calidad: 69 competencias (comunes, 18; control de calidad, 20; medioambiente,
31)



Comercio

Para las funciones especificas del metal dentro del Comercio se identifican 382
competencias necesarias en 5 dmbitos (operacion, ingenieria, logistica, calidad e IT-Datos)

que se detallan en 16 fichas técnicas:
Operacion: 83 competencias (comunes, 38; transformacion, 37; producto, 8)
Ingenieria: 50 competencias (comunes, 35; asistencia técnica, 15)

Logistica: 107 competencias (comunes, 30 competencias gestion de la cadena de

suministro, 19; almacén, 31; abastecimiento, 27)
Calidad: 49 competencias (comunes, 19; andlisis de calidad, 12; control de calidad, 18)

ITE datos: 93 competencias (comunes, 10; ciber seguridad, 38; andlisis de datos, 21;

obtencién de datos, 24)



Mapas funcionales y contratos

+* Aunque no se han elaborado Fichas Técnicas, el estudio analiza las necesidades de competencia y
aprendizaje en los ambitos de Administracion y gestiéon, Comercio y marketing, Seguridad y salud

en el trabajo e IT Datos (pagina 159 y siguientes).

+¢* El Estudio incluye los mapas funcionales y la taxonomia de todos los ambitos de necesidad

competencial desarrollada (Anexo 1, pagina 193 y siguientes).

+¢ El Estudio incluye un resumen de la explotacidn de los datos de contratacion del sector metal en
Espaiia (2019-2022) que permite identificar las ocupaciones con mayor nimero de contratos en

cada subsector y el porcentaje que representa sobre el total (Anexo 2, pagina 198 y siguientes)



Plan de formacion

CONFEMETAL Plan Formacion Metal Espafia vd.pdf 2024

N° de acciones N° de horas de

N° de participantes

formativas formacién

359 40.962 2.269.245

Promedio de duracién por
accién formativa

Modalidad de formacion

Teleformacion

Presencial 50,21 22,55%
Teleformacion 64,46 ER—
62,53%
Mixta 51,85

Total 53,90
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Tipologia de acciones formativas

Nuevas
especialidades
CONFEMETAL
1854% N° de % sobre N° de % sobre
Tipo de accién . total N° de % sobre total total horas
. acciones s . . . . horas de
formativa formativas  2cciones participantes participantes formacion de
formativas formacion
Fichero de
especialidades 291 81,06% 38.940 95,06% 2.133.652 | 94,02%
SEPE
S:Sevggn dades 68 18,94% 2.022 4,94% 135593 | 598%

100,00% 40.962 100,00% 2.269.245 100,00%

Fichero de

especialidades
SEPE

81,06%




Distribucion por areas formativas

Ne@ de horas por drea formativa

e | - Técnica (170 acciones, 47,35% del total,
PRODUCCION, LOGISTICA Y MEDIO AMBIENTE . 125.827 62'72% de porTiCiponTes' 59'83% de horGS
previstas)

PREVENCION Y SALUD LABORAL I 42.845

INFORMATICA Y NUEVAs TecNoLOGiAS [ 1447 Gestion, RRHH Yy Administracion (15.60%
de acciones, 6,48% de horas previstas
oiomas |5~ ° P )

GESTION, RECURSOS HUMANGS Y ADMINSRACION. [ 147112 Produccion, LOgIISﬂCO y Medioambiente
(12,61% de acciones, 5,54% de horas
previstas)

COMERCIAL Y COMERCIO EXTERIOR I 36.443

CALIDAD I 34.806

Las acciones de Prevencién y Salud son complementarias de las previstas en el
Convenio colectivo que se vienen realizando con cardcter habitual.




Distribucion territorial

% sobre
!\l°.de o sc.>b.re total N°de horg’s de total horas jed 9 l{); %
participantes participantes formacion de v & 9 o1 20282 2 @
formacion 2221 157.593 05 21098

Ambito estatal 100 0,24% 5.500 0,24% 20

Andalucia 7.419 18,11% 356.606 15,71% 2 @ Q@
mén 3.778 9,22% 245.100 10,80% & Q e 2 ® o=
Baleares 459 1,12% 32.110 1,42% SIERLz 40 o=

Canarias 320 0,78% 19.980 0,88%

Cantabria 361 0,88% 20.282 0,89% A0

Castillay Leon 815 1,99% 42.440 1,87% R o

Castilla-La Mancha 1.041 2,54% 55.055 2,43% PR R @
Cataluia 4.669 11,40% 233.638 10,30% Hm.d.cgmn % % e&l ss% o4 0553
Comunidad Valenciana 1.944 4,75% 90.953 4,01%

Extremadura 670 1,64% 37.450 1,65%

Galicia 3.304 8,07% 173.595 7.65% Q0 2 Faicl
La Rioja 135 0,33% 5725 0,25% 7419 556,608 o o0
Madrid 11.178 27.29% 665.637 29,33%

Navarra 405 0,99% 21.095 0,93%

Pais Vasco 1.224 2,99% 60.476 2.67% 2 @

Principado de Asturias 2.221 5,42% 157.593 6,94% 0 wemo

Regién de Murcia 919 2,24% 46.010 2,03%

100,00% 2.269.245 100,00%




Distribucion por ambitos

de actuacion asociativa

Talleres de Reparacién de Automdéviles y Afines

Instalaciones: Ingenieria, Montajes, Mantenimientos y
Servicios Industriales

Instalaciones. Instalaciones y fluidos

Instalaciones. Instalaciones eléctricas y de
climatizacién

Conjunto de actividades del sector metal

. 183.903

32.730

- 329.900
I 96.860

Actividad

N° de participantes

% sobre total
participantes

N° de horas de
formacién

% sobre total
horas de
formacién

Conjunto de actividades del sector metal 27.976 68,30% 1.625.852 71,65%
InsToIgciopes.' [nstalociones eléctricas y 1615 3.94% 96.860 427%
de climatizaciéon

Instalaciones. Instalaciones y fluidos 6.095 14,88% 329.900 14,54%
Instalaciones: Ingenieria, Montajes,

Mantenimientos y Servicios Industriales 1187 278% 32.730 1.44%
Tollleres de Reparacion de Automoviles y 4139 10.10% 183.903 8.10%
Afines

Total 40.962 100,00% 2.269.245 100,00%




Relacion de acciones formativas

359 acciones (denominacién, duracion, modalidad, tipo de especialidad, cédigo (en el caso de las 291 del Catdlogo SEPE), drea y subdrea
formativa, nimero de participantes, nUmero total de horas de formacién previstos.

El contenido de cada accién formativa se incluye en forma de ficha como Anexo.

‘ ‘ N° DE N° TOTAL DE cODIGO
AREA SUBAREA : . . N° TOTAL DE TIPO DE
AV TorLaNA ACCION DENOMINACION DURACION ~ MODALIDAD  ,cnicioantes  HORAS DE B ECTTToE ESPECIALIDAD
FORMACION SEPE
] ] FICHERO DE
TECNICA AERONAUTICA MANTENIMIENTO DE AERONAVES 80 PRESENCIAL 35 2.800 ESPECIALIDADES TMVO004PO
SEPE
FICHERO DE
TECNICA AERONAUTICA MONTADOR SELLADOR 80 PRESENCIAL 130 10.400 ESPECIALIDADES FMEAQO2PO
AERONAUTICO SEPE
FICHERO DE
TECNICA AERONAUTICA MONTADORES ESTRUCTURAS 110 INDISTINTA 130 14.300 ESPECIALIDADES FMEAQO3PO
AERONAUTICAS SEPE
. FICHERO DE
TECNICA AERONAUTICA SISTEMAS ELECTRICOS 100 INDISTINTA 35 3.500 ESPECIALIDADES FMEAOO1PO
AERONAUTICOS SEPE
] FICHERO DE
TECNICA ASCENSORES MANTENIMIENTO DE ASCENSORES 125 PRESENCIAL 74 9.250 ESPECIALIDADES IMAIO4
SEPE
] AUTOMATISMOS, ] ] FICHERO DE
TECNICA ROBOTICA E HIDRAULICA BASICA 20 INDISTINTA 218 4.360 ESPECIALIDADES FMEMO022PO
HIDRAULICA SEPE
] AUTOMATISMOS, ] FICHERO DE
TECNICA ROBOTICA E ELECTRONEUMOHIDRAULICA 32 MIXTA 149 4768 ESPECIALIDADES IMAIOO7PO
HIDRAULICA SEPE
] AUTOMATISMOS, ] FICHERO DE
TECNICA ROBOTICA E FUNDAMENTOS DE ROBOTICA 50 INDISTINTA 233 11.650 ESPECIALIDADES FMEMO0004
HIDRAULICA SEPE
MICROAUTOMATAS
) AUTOMATISMOS, PROGRAMABLES APLICADOS A FICHERO DE
TECNICA ROBOTICA E INSTALACIONES DE 100 MIXTA 24 2.400 ESPECIALIDADES ELEEO4EXP
HIDRAULICA REFRIGERACION. METODOLOGIA SEPE




Anexo de fichas técnicas

Ficha de accién formativa

IN° de Accion Formativa XICORTE Y CORTE CON PLASMA PARA
MANEJO DE CHATARRA

Modalidad  |MERE) |
I TECNICA | e SOLDADURA Y CALDERERIA |
Especiakiod SEPE Codigo de especialidad

IAdquirir conocimientos especializados, tanto tedricos como practicos, para la realizacion de trabajos de
loxicorte y corte con plasma, estableciendo los principales criterios que rigen su funcionamiento y con muy
especial énfasis en todos los aspecios relativos a la seguridad.

1. CONOCIMIENTOS GENERALES DEL CORTE Y RESANADO
2. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL OXICORTE Y PLASMA
2.1 El proceso del oxicorte.

2.1.1 Condiciones necesarias en el proceso.

2.1.2 Equipo de oxicorte.

2.1.3 Tipos de material que pueden oxicortarse.

2.2 El proceso del corte con plasma.

2.2.1 Descripcién del proceso.

2.2.2 Equipo de corte con plasma.

2.2.3 Tipos de material que pueden cortarse con plasma.

3. CONOCIMIENTOS ELEMENTALES PARA REALIZAR UN CORTE CON OXICORTE Y PLASMA
3.1 Eleccién del tipo de boquilla en oxicorte y electrodo en el plasma.
3.2 Embridamiento de la pieza a cortar.

13.3 Visualizacién y comprobacién del drea de corte.

3.4 Precalentamiento.

3.5 Ejecucidn del corte. Técnicas de corte.

4. CORTE DE CHAPAS Y PERFILES

#.1 Definicion del proceso de corte a seguir.

4.2 |dentificacion de las dimensiones que se van a cortar.

4.3 Preparacion de los elementos de proteccién.

5. MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS

6. RIESGOS LABORALES

6.1 Precauciones mas habituales en las labores de oxicorte.

Ficha de accion formativa

IN° de Accién Formativa st MONTADOR SELLADOR AERONAUTICO \

[Modalidad |Presencia| |
e A TECNICA | SN e AERONAUTICA \

Espocialdad SEPE Cotig deespeciaiad
Objetivos

[Realizar operaciones de montaje y de sellado de las estructuras del avién. |

1. MATERIALES EMPLEADOS EN LA INDUSTRIA AERONAUTICA.

2. NOMENCLATURA AERONAUTICA.

3. INTERPRETACION DE PLANOS.

4. INTERPRETACION DE LA DOCUMENTACION.

5. OPERACIONES FUNDAMENTALES DEL MONTADOR.

5.1. |dentificacién de piezas y su aprovisionamiento.

5.2. Limpieza de piezas, ubicacién en el puesto y mantenimiento de herramientas / utillaje.
5.3. Secuencias de Taladrado y Escariado, para distinto hardware. B4- Practicas habituales del montaje
aerondutico.

5.4. Ajuste del regulador micrométrico y Avellanado.

5.5. Teoria del embutido y preparacion de piezas previa.

5.6. Caracteristicas del Hardware en el montaje aerondutico.

5.7. Remachado.

5.8. Torque de tuercas y tornillos, Lacrado y Elementos de fijacién y seguridad.

5.9. Posicionado de piezas.

6. OPERACIONES FUNDAMENTALES DEL SELLADOR.

6.1. Conceptos basicos.

6.2. Métodos de representacion.

6.3. Simbologfa, acotacién y rotulacién.

6.4. Dimensionales y geométricas.

6.5. Estados superficiales.

6.6. Teoria sobre el avidn y sistema y la importancia de los sellantes en aeronautica.
6.7. Conocimientos y normativas para el sellado.

6.8. Manejo y almacenaje de sellantes

7. CALIDAD Y AUTOCONTROL.




Otras experiencias

EU-funded sectoral skills projects | CEDEFOP / Blueprints

New Skills Agenda Steel: Industry-driven Sustainable European Steel Skills Agenda and Strategy (ESSA) | CEDEFOP

Home - Construction Blueprint La Fundacion Laboral arranca el proyecto ‘Construction Blueprint 2’ para impulsar
la formacidn y cualificacién en el sector en Europa

BBVA Research using ESCO for conducting competency-based occupational economic analyses | European Skills,

Competences, Qualifications and Occupations (ESCO) Espana | Competencias verdes: qué son, quién las tieney
por gué son importantes | BBVA Research

Clusters de Galicia - AtClusters

Necesidades formativas Informe de Necesidades Formativas (Sepe 2025)



https://www.cedefop.europa.eu/en/project-fiche-collection/eu-funded-sectoral-skills-projects
https://www.cedefop.europa.eu/en/project-fiche-collection/eu-funded-sectoral-skills-projects
https://www.cedefop.europa.eu/en/project-fiche-collection/eu-funded-sectoral-skills-projects
https://www.cedefop.europa.eu/en/project-fiches/new-skills-agenda-steel-industry-driven-sustainable-european-steel-skills-agenda-and-strategy-essa
https://www.cedefop.europa.eu/en/project-fiches/new-skills-agenda-steel-industry-driven-sustainable-european-steel-skills-agenda-and-strategy-essa
https://www.cedefop.europa.eu/en/project-fiches/new-skills-agenda-steel-industry-driven-sustainable-european-steel-skills-agenda-and-strategy-essa
https://constructionblueprint.eu/es/home-es/
https://constructionblueprint.eu/es/home-es/
https://constructionblueprint.eu/es/home-es/
https://constructionblueprint.eu/es/home-es/
https://www.fundacionlaboral.org/actualidad/noticias/fundacion/competencias-formacion-europa-cualificacion-blueprintconstruction
https://www.fundacionlaboral.org/actualidad/noticias/fundacion/competencias-formacion-europa-cualificacion-blueprintconstruction
https://www.fundacionlaboral.org/actualidad/noticias/fundacion/competencias-formacion-europa-cualificacion-blueprintconstruction
https://www.fundacionlaboral.org/actualidad/noticias/fundacion/competencias-formacion-europa-cualificacion-blueprintconstruction
https://esco.ec.europa.eu/en/news/bbva-research-using-esco-conducting-competency-based-occupational-economic-analyses
https://esco.ec.europa.eu/en/news/bbva-research-using-esco-conducting-competency-based-occupational-economic-analyses
https://esco.ec.europa.eu/en/news/bbva-research-using-esco-conducting-competency-based-occupational-economic-analyses
https://esco.ec.europa.eu/en/news/bbva-research-using-esco-conducting-competency-based-occupational-economic-analyses
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/espana-competencias-verdes-que-son-quien-las-tiene-y-por-que-son-importantes/
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/espana-competencias-verdes-que-son-quien-las-tiene-y-por-que-son-importantes/
https://clustersgalicia.com/
https://clustersgalicia.com/
https://clustersgalicia.com/
https://clustersgalicia.com/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-formativas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-formativas/Informe-necesidades-mas-infografia.html

FUNDACION para la
CALIDAD ¢ INNOVACION
de la FORMACION y e/ EMPLEO

Gracilas

J. Jaime Lopez Cossio

jlcossio@laudantis.com
+34 6869990707
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